DOCTORES EN LA EMPRESA- CURSO 2012

La contratación de doctores en las empresas es fundamental para el desarrollo de empresas innovadoras que impulsen nuevos productos y nuevas estrategias de mercado. Pero en España, menos del 16% de los doctores trabaja en el sector empresarial, mientras que en otros países las empresas hace años que apuestan por la innovación y por una mayor interacción con las instituciones generadoras de conocimientos. Así, el porcentaje de doctores en la empresa se sitúa en el 30%- 40%. 
Los doctores tienen habilidades y competencias especialmente interesantes para las empresas que apuestan por la innovación. Sin embargo hay un consenso general en que los jóvenes investigadores deben disponer de más y mejores herramientas para dar el salto a la empresa.

A partir de la experiencia del curso Doctores en la Empresa 2010 consideramos que es necesario ofrecer una formación que paso a paso vaya desde los temas más básicos: qué es una empresa y los conceptos clave a tener en cuenta en la gestión de la empresa, hasta los factores clave de éxito en la empresa y las oportunidades para la innovación estratégica que permitan establecer ventajas competitivas. 

Estos seran los temas que se tratarán en la edición 2012 de Doctores en la Empresa, complementados con el análisis de habilidades y competencias profesionales del joven investigador y su utilización para presentarse ante la empresa con  un Curriculum Vitae diferenciado y competitivo. 
29 de Mayo 2012 
9: 30 - 10:15

Inserción de los jovenes investigadores en la empresa- Por qué,  para qué y cómo (I)

Análisis de habilidades y competencias del joven investigador

Susana Garelik. 
ICMAB-CSIC

10:30 - 13:30- Análisis y gestión económica de la empresa. I Parte
Amadeo Sarrá y Carlos Guallarte.

· La contabilidad como sistema de información económico y financiero a través de las cuentas anuales.

· Documentos relevantes en la contabilidad: cuenta de explotación, de flujos de tesorería y balance de situación.

13 Junio 2012 
9:30- 10:15

Inserción del joven investigador en la empresa- Por qué,  para qué y cómo (II)

El CV, la carta de presentación y la entrevista de trabajo

Susana Garelik. ICMAB-CSIC

10:30 – 13:30

Innovación estratégica y competitividad 
Carlos Guallarte, Departamento de Economía de la Empresa. UAB
· Las herramientas del análisis estratégico.
· Naturaleza y fuentes de ventaja competitiva.
· La ventaja competitiva en sectores maduros.
· Ventaja en costes

· Segmentación y selección de clientes

· La búsqueda de la diferenciación

· La innovación

19 Junio 2012 

9:00 -11:30- Análisis y gestión económica de la empresa. II Parte
Amadeo Sarrá
· Análisis económico-financiero de una empresa.

· La financiación de un nuevo negocio.

· La valoración de un proyecto.

11:30-12:00
Inserción del joven investigador en la empresa- Por qué,  para qué y cómo (III)

La entrevista de trabajo

Susana Garelik. ICMAB-CSIC

